ZARZADZENIE Nr 4/19
STAROSTY WLODAWSKIEGO

z dnia 15 stycznia 2019 r.

w sprawie okreslenia sktadu Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
i jego funkcjonowania

Na podstawie art. 17 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
0 zarzadzaniu kryzysowym tj. z dnia 6 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1401
z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Powiatowy Zespot Zarzgdzania Kryzysowego zwany dalej
,Zespotem”, jako organ pomocniczy Starosty Wiodawskiego, w celu zapewnienia
wykonywania zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

2. W sktad zespotu wchodza:
1) Starosta Witodawski — Przewodniczacy Zespotu;

2) Wicestarosta Wiodawski — | Zastepca Przewodniczacego Zespotu;

3) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej we Wiodawie — Il Zastepca
Przewodniczacego Zespolu,

4) Sekretarz Powiatu;

5) Pethomocnik ds. Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Starostwa
Powiatowego we Witodawie;

6) Kierownik Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa Starostwa Powiatowego we Wiodawie;
7) Komendant Powiatowy Policji we Wiodawie;

8) Komendant Placowki Strazy Granicznej we Wiodawie;

9) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny we Wtodawie;

10) Powiatowy Lekarz Weterynarii we Wtodawie;

11) Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych we Wiodawie,

12) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wiodawie;

13) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wiodawie.

3. Przewodniczacy Zespotu, stosownie do zaistniatej sytuacji, moze doraznie
wigczy¢ do pracy w Zespole osoby niebedace Cztonkami Zespotu sposrod:
1) kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu,

2) kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,

3) kierownikéw panstwowej administracji niezespolonej,

4) kierownikéw administracji samorzgdowej w powiecie wiodawskim;
5) o0s6b zatrudnionych w Starostwie Powiatowym we Wiodawie;



6) ekspertéw naukowych z danej dziedziny;
7) przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

8) innych os6b mogacych udzieli¢ merytorycznej pomocy Zespotowi podczas
wypracowywania propozycji rozwigzan sytuacji kryzysowych.
4. W ramach Zespotu Przewodniczacy Zespotu moze tworzy¢ state i mobilne grupy
robocze.

5. Funkcje Sekretarza Zespotu petni Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego we Wiodawie.

§ 2. Posiedzenia Zespolu odbywajg sie w siedzibie Starostwa Powiatowego
we Wiodawie, al. J. Pitsudskiego 24, 22-200 Wiodawa, bgdZz w innych miejscach
wyznaczonych przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 3. Szczegdbtowg organizacje, zadania i tryb pracy Zespotu okresla ,Regulamin
Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego”, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego we Wiodawie.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 12/16 Starosty Wiodawskiego z dnia 30 maja
2016 r. w sprawie okreslenia sktadu Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
i jego funkcjonowania.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafacznik do zarzgdzenia nr 4/19
Starosty Wiodawskiego z dnia 15 stycznia 2019 r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. ,Regulamin Powlatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego', zwany dalej
.Regulaminem", okre$la szczegdtowa organizacje i tryb pracy Powiatowego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Wiodawskiego;

2) Wicestaroste - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Wtodawskiego;

3) Powiecie - nalezy przez o rozumieé powiat wiodawski;

4) Starostwie - nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe we Wiodawie;

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespét Zarzgdzania Kryzysowego;

6) PCZK - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego we Wtodawie;

7) Planie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Plan Zarzadzania Kryzysowego.

ROZDZIAL Il TRYB PRACY ZESPOLU

§ 2. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu:

1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy przygotowanym przez
Zespdt,

2) w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) - w przypadku narastania zagrozenia lub
wystgpienia sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej oraz innych zagrozen;

3) w trybie obiegowym - w przypadku, gdy posiedzenie dotyczy rozpatrzenia projektu
dokumentu lub rozstrzygniecia sprawy w drodze korespondencyjnego uzgodnienia
stanowisk przez Cztonkdw Zespotu.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia Cztonkdw Zespotu o posiedzeniu
zwolywanym w trybie zwyczajnym, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujgc
o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 4. 1. Przewodniczgcy Zespotu zawiadamia Cztonkéw Zespotu o posiedzeniu
zwotanym w trybie nadzwyczajnym, co najmniej na 3 godziny przed jego terminem,
informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

2. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia Cztonkoéw Zespotu o posiedzeniu
zwotywanym w trybie nadzwyczajnym, za po$rednictwem stuzby dyzurnej PCZK,
poprzez kontakt telefoniczny, e-mailowy lub faks:

§ 5. 1. W przypadku zwotania posiedzenia w trybie obiegowym Cztonkowie Zespotu,
zajmujg stanowisko, w formie pisemnej, w wyznaczonym przez Przewodniczacego
Zespotu terminie.




2. W przypadku braku uwag do analizowanego dokumentu, Cztonek Zespotu
informuje podmiot opracowujacy materiat o braku uwag.

3. W przypadku niezajecia stanowiska w terminie uwaza sie, ze Cztonek Zespotu
nie wnosi uwag do dokumentu, akceptujac go.

4. W przypadku wniesienia uwag do analizowanego dokumentu przez Cztonka
Zespotu, podmiot opracowujacy materiat, analizuje uwagi i nanosi ewentualne poprawki.
Po naniesieniu poprawek, materiat ponownie jest wysytany do Cztonkéw Zespotu
Z prosba o zajecie ostatecznego stanowiska.

5. W przypadku nieujecia uwag wniesionych przez Czlonka Zespotu do
analizowanego dokumentu przez podmiot opracowujacy, podlegajg one rozpatrzeniu na
posiedzeniu w trybie zwyczajnym.

6. Sekretarz Zespotu na najblizszym posiedzeniu przedstawia Cztonkom Zespotu,
wykaz dokumentow przyjetych i spraw rozstrzygnietych w trybie obiegowym.

§ 6. Posiedzenia Zespolu mogg odbywacé sie w innych miejscach niz wskazanych
przez Przewodniczgcego Zespolu badZ Zastepce Przewodniczgcego Zespotu,
w szczegolnosci w Komendzie Powiatowej Policji we Wiodawie, Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej we Wiodawie.

§ 7. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub w przypadku zaistnienia
innego nadzwyczajnego zagrozenia, Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzié system
catodobowych dyzuréw Cztonkdw Zespotu.

§ 8. W przypadku zagrozenia wewnetrznego lub zewnetrznego dla obronnosci
Panstwa i w czasie wojny, Zespét realizuje zadania zgodnie z ,,Planem operacyjnym
powiatu wlodawskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa
| w czasie wojny".

§ 9. 1. W celu wsparcia pracy Zespotu, Cztonkowie Zespotu moga delegowaé swoich
pracownikdw do pracy w grupach roboczych w systemie catodobowym. Przewodniczacy
Zespotu okreéla sktad, zadania, tryb i miejsce pracy grup roboczych.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zlecaé sporzgdzanie opinii lub ekspertyz.

§ 10. Posiedzenie Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moze byé zwoltywane w jego
niepetnym sktadzie.

§ 11. 1. Obieg informacji oraz alarmowanie Zespotu odbywa sie poprzez dyzurnego
PCZK, stanowiska kierowania powiatowych stuzb inspekgji i strazy.

2. Do kontaktu z przedstawicielami $rodkdéw masowego przekazu, w szczegdlnosci
przekazywania do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z pracami Zespotu,
wyznacza sig¢ Przewodniczgcego Zespolu i jego zastepcow.

§ 12. 1. Wyposazenie Zespotu w siedzibie stanowia:
1) urzgdzenia fgcznosci przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami uwzglednionymi
w Planie, zapewniajace ich alarmowanie i wspétdziatanie, a takze gwarantujgce




przekazywanie informacji kierujacym dziataniami, w celu zapobiegania i usuwania
skutkdw klesk;

2) system teleinformatyczny spdjny z systemami funkcjonujacymi w zespotfach
zarzadzania kryzysowego gmin, sgsiednich powiatéow oraz Wojewddzkiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego;

3) system oprzyrzadowania i oprogramowania, zapewniajacy mozliwos¢ multimediainej
prezentacji danych;

4) urzgdzenia do uruchamiania systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci,
5) system rejestracji rozméw radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacij;
6) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

2. Standard wyposazenia Zespotu w przypadku, gdy posiedzenia Zespotu odbywaja
sie w innym miejscu niz Starostwo, opiera sie na mozliwosciach technicznych
poszczegolnych stuzb, inspekgji lub strazy.

§ 13. Ze wzgledu na charakter i wage omawianych zagadnien, Przewodniczacy
Zespotu moze wytgczyé jawnosé obrad.

§ 14. W sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu, decyzje podejmuje
Przewodniczacy Zespolu, w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize i oceng
zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dziatania.

ROZDZIAL 1l ORGANIZACJA | ZADANIA ZESPOLU

§ 15. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2} przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Staroscie wnioskow dotyczgcych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Planu.

§ 16. Do szczegétowych zadan Zespotu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i scharakteryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych
do wystapienia na obszarze powiatu,

b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska
naturalnego oraz grup i $rodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki
sytuacji kryzysowych, klesk zywictowych lub innych nadzwyczajnych zagrozen;

2) w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

b) weryfikacja i przedstawianie koncepcji rozwiazan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (faczno$ci) pomigdzy wszystkimi ogniwami

organizacyjnymi systemu zarzgdzania kryzysowego, monitorowania zagrozen
i ich skutkdw, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,




¢) udziat w grach decyzyjnych oraz éwiczeniach z zakresu zarzadzania kryzysowego,
w celu przygotowania Cztonkéw Zespolu i sit ratowniczych do skoordynowanego
i skutecznego prowadzenia dziatan,

d) wypracowywanie koncepcji wspétdziatania z jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz przedsigbiorcami w zakresie wykorzystania ich sit i $rodkéw w dziataniach
kryzysowych;

3) w fazie reagowania:

a) przygotowanie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo -
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w
zarzadzanie kryzysowe na obszarze powiatu,

b) analiza mozliwosci systemdw, strukiur ratowniczych i procedur, w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Staroste funkcji koordynowania
| kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej, stanu kleski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze wojewddztwa lub kraju,

¢) przygotowanie procedur do uruchomienia siti érodkéw na potrzeby akgiji ratowniczych
ze szczebla wojewddzkiego, w tym znajdujgcych sie w dyspozycji Ministra Obrony
Narodowej,

d) inicjowanie prac legislacyjnych nad projektami aktéw prawnych niezbednych do
zabezpieczenia warunkow, do wlasciwego kierowania przez Staroste dziataniami
prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom zagrozenia i ich usunieciu na obszarze
powiatu;

4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat
i szkod wywolanych kleska zywiotowa lub zdarzeniem o znamionach kleski
zywiotowej,

b) monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach administracii
publicznej, zwigzanych z przywréceniem sprawnosci infrastruktury technicznej,
budowlanej, transportowej, tgcznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji
przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki,

¢) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzieé realizowanych na wszystkich
poziomach administracji publicznej, zwigzanych z przywréceniem réwnowagi
i bezpieczenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu $rodowiska naturainego,

d) opiniowanie projektéw aktéw prawnych i propozycji zmian organizacyjnych, majgcych
na celu podniesienie sprawnosci i skutecznoséci dziatan aparatu administracyjnego,
stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiofowej, zdarzenia
0 znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.

§ 17. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1) zwolywanie posiedzen Zespotu;
2) przewodniczenie posiedzeniom Zespolu;




3)

8)

9)

wyznaczanie ze sktadu Zespotu gtownego wykonawcy dziatan w przypadku
wystgpienia sytuacii kryzysowej, kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia, nieuwzglednionych w Planie;

podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami lub wspieranie wojtéw gmin sitami

i srodkami bedacymi w dyspozyciji Starosty, gdy sytuacja kryzysowa wystapita

na terenie co najmniej dwoch powiatdw, lub gdy sity i srodki jednego powiatu sg
nieadekwatne do zagrozenia;

kierowanie grami decyzyjnymi i éwiczeniami z zakresu zarzgdzania kryzysowego

z udziatem Cztonkdw Zespotu oraz sit i srodkdw bedacych w dyspozyciji Starosty,
wystepowanie z wnioskami do Wojewody o wsparcie sitami i $rodkami Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem oraz ewakuacjg ludnosci;

uszczegbtowienie realizacji zadan okreslonych w wykazie przedsiewzie¢ i procedur
systemu zarzgdzania kryzysowego, z uwzglednieniem zobowigzan wynikajgcych

z cztonkostwa w Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego oraz organdw
odpowiedzialnych za ich uruchomienie;

podejmowanie decyzji o zwotywaniu grup roboczych;

10)inicjowanie zmian w regulaminie;

11)zatwierdzanie protokotdw z posiedzen Zespotu;

12)wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisdw.

4)
5)
6)

7)

§ 18. Do zadan Zastepcdw Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnoéci;
wnioskowanie do Przewodniczgcego Zespotu 0 zwotanie posiedzenia Zespolu;

zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia propozycji
nowych rozwigzan majgcych wptyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,

prowadzenie dziatainosci informacyjnej;

koordynacja biezgcych prac Zespotu,

whioskowanie do Przewodniczgcego Zespotu 0 wyznaczenie gléwnego wykonawcy
dziatan w przypadku wystgpienia kilku zagrozen jednocze$nie;

whioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o wigczenie do prac Zespotu

przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertow nie ujetych w planach
dziatan.

§ 19. Do zadan Cztonkow Zespotu nalezy:.
wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o zwotanie posiedzenia Zespotu;

przygotowywanie analiz, prognoz, sprawozdan i innych dokumentdw na posiedzenia
Zespotu;

prezentowanie na posiedzeniach Zespotu analiz i wnioskéw dotyczacych
problematyki z zakresu zarzgdzania kryzysowego na terenie powiatu;

mozliwo$¢ zapewnienia wsparcia ekspertow z danej dziedziny w pracach Zespotu;




5} monitorowanie zagrozen oraz przygotowanie ocen i analiz w zakresie dziatania
poszczegdinych Cztonkdw Zespotu;

6) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczacemu Zespotu
wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie,
szczego6lnie zwigzanych z dziedzing dziatalnoéci poszczegdlnych Cztonkdw Zespotu;

7) opracowywanie raportéw i sprawozdan z realizacji zadan;

8) udziat w grach decyzyjnych, szkoleniach i éwiczeniach z zakresu zarzgdzania
kryzysowego.

§ 20. Do zadar: statych i mobilnych grup roboczych nalezy:

1) przygotowanie, analiza i ocena mozliwosci wystapienia sytuacji kryzysowych lub ich
rozwoju;

2) wymiana informacji oraz wypracowanie decyzji dalszego reagowania w zaleznosci
od potrzeb i rozwoju sytuacji kryzysowych;

3) wypracowanie wnioskow i propozycii dziatan dotyczacych zapobiegania i
przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.

§ 21. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o zwotanie posiedzenia Zespolu;

2) zawiadamianie Cztonkdw Zespotu o terminie, miejscu oraz przedmiocie posiedzenia
Zespoliu;

3) sporzadzenie protokotu;

4) przesytanie protokotu Czionkom Zespotu, uczestnikom posiedzenia oraz organom
i osobom, ktdrych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu Zespotu badz
wskazanym przez Przewodniczgcego Zespotu.

§ 22.1. Dokumentami z prac Zespotu sg w szczegolnosci:
1) dokumenty planistyczne (PZZK);
1) Regulamin Zespotu;
2) raporty biezace i okresowe;
3) analizy, oceny i opinie;
4) dokumenty graficzno-tekstowe, w tym mapy, plany, szkice;
§) rekomendacje Przewodniczacego Zespoltu dla poszezegdinych Cztonkdow Zespotu,
6) protokoly posiedzen Zespotu.
2. Integralng czescia protokotu posiedzen Zespotu sg zatgczniki w postaci:
1) porzadku obrad;
2) listy os6b uczestniczacych w Zespole;
3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;
4) dokumentéw i materiatdw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

3. Sekretarz Zespotu sporzadza protokét z posiedzenia Zespotu, ktéry akceptuje
Przewodniczgcy Zespotu. Protokdt otrzymujg Cztonkowie Zespotu, ktérych dotyczg




ustalenia podjete na posiedzeniu Zespotu badz podmioty wskazane przez
Przewodniczacego Zespotu.

§ 23.1. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu.

2. Sekretarz Zespotu na biezaco aktualizuje baze danych kontaktowych Cztonkow
Zespolu, wykorzystywang na potrzeby funkcjonowania Zespotu.

3. Obstuge prawna Zespotu zapewnia Wydziat Organizacyjno-Prawny Starostwa.

4. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych oraz $rodkéw transportu dla
Czlonkow Zespotu, w czasie prowadzenia dziatan w sytuaciji kryzysowej, organizuje
i realizuje Il Zastepca Przewodniczacego Zespotu we wspotpracy z Sekretarzem
Zespotu.







